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1. CAMPO DE APLICAGAO E OBJETIVOS

O presente Cdédigo de Conduta, aprovado pela Geréncia, estabelece os critérios de atuacao que devem ser
seguidos pela Guimabombas Importacio de Bombas Automedidoras, Lda. (doravante designada por
Guimabombas), quer no relacionamento com os trabalhadores no desempenho das suas responsabilidades

profissionais, quer no relacionamento com terceiros.

O objetivo do presente Cédigo consiste em assegurar um comportamento profissional ético e responsavel,
da Guimabombas e de dos seus trabalhadores, no desenvolvimento das suas atividades, tendo como pilar
uma cultura empresarial baseada nas competéncias e no desenvolvimento pessoal e profissional dos seus

trabalhadores.

Para tais fins, definem-se os principios e valores que devem reger as relagdes entre a Guimabombas com as

suas partes interessadas (trabalhadores, clientes, acionistas, parceiros de negdcio e fornecedores).

A aplicacdo do presente documento e a sua observancia ndo impede, nem dispensa a aplicacdo de outras
regras de conduta ou deontoldgicas, de fonte legal, ou de qualquer outra natureza, aplicaveis a

determinadas fungdes, atividades ou grupos profissionais.

2. COMPROMISSOS SOCIAIS
A Guimabombas assume como compromissos sociais:

e orespeito

a liberdade

e apromocado da valorizagdo dos colaboradores e das restantes partes interessadas
e arecusa do trabalho infantil

e avalorizacdo da liberdade na relagao de trabalho

e aliberdade de associagao e representagao

e aigualdade de oportunidades

e apromocdo da seguranca e a higiene

e aprevencdo da ocorréncia de lesOes, ferimentos e danos para a saude;

Assegurando o recurso a uma cadeia de fornecimento que partilhe os mesmos valores.
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As Entidades Fornecedoras devem partilhar compromissos sociais apresentados e, desse modo, contribuir

para uma Sociedade mais respeitadora dos Direitos Humanos.

2.1 TRABALHO INFANTIL

A Guimabombas ndo tolera qualquer forma de trabalho infantil veiculada por empresas externas e
fornecedores. Respeita os direitos das criancas, procurando assegurar que se for detetada a existéncia de
trabalho infantil nos servicos prestados pelos subcontratados e/ou fornecedores, esta situacdo é
comunicada a drea de que, juntamente com Guimabombas, entrard em contacto com o fornecedor de modo
a remediar a situagdo, comunicando de seguida a situacdo as entidades competentes. No caso de ser
detetado em algum fornecimento, trabalhador(es) cuja idade possa configurar trabalho infantil, o

fornecedor devera evidenciar a ado¢do imediata das acGes adequadas, nomeadamente:

e Cumprimento imediato da legislacdo aplicavel,

e Andlise e corre¢do dos mecanismos que permitiram tal ocorréncia;

e Adocdo de medidas consideradas mais adequadas para remediacdo, quer ao nivel do suporte ao
apoio escolar quer ao nivel de por todos os meios possiveis garantir que aquele agregado familiar
nao ficaria desprovido da remuneracao auferida, por exemplo, através da substituicdo do elemento

por outro do mesmo agregado.

A exclusdo de um fornecedor devido a detegao de situagdes de trabalho infantil ndo se assume como uma
alternativa de procedimento prioritaria, na medida em que nao concorre para a salvaguarda dos interesses
da crianga. A continuagdo da relagao de fornecimento, com um efetivo “alinhamento” da conduta do
fornecedor com os compromissos sociais assumidos pela Guimabombas, possibilitando a ndo diminuigdo do

rendimento familiar, é a solugdo prioritdria de procedimento.

2.2 TRABALHO FORCADO E COMPULSORIO

A Guimabombas proibe qualquer tipo de assédio fisico, sexual, psicoldgico ou verbal aos seus trabalhadores,
bem como qualquer outro comportamento que possa criar um ambiente intimidante, ofensivo ou hostil. A
Guimabombas considera o recurso ao trabalho forcado como uma pratica totalmente reprovavel e
inadmissivel, totalmente contraria a Politica assumida e a legislagdo aplicavel, ndo admitindo por exemplo

que:
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e Se solicite a realizacdo de depdsitos aos funciondrios, ou deixar documentos de identidade quando
iniciarem o trabalho com a empresa.

e Se obrigue qualquer trabalhador a trabalhar contra a sua vontade (com ou sem remuneracao ou
recompensa) e onde a pessoa nao é livre para rescindir o seu contrato de emprego, quando assim o
entender.

e N3do é permitido trabalho forcado nas atividades desenvolvidas pela Guimabombas, para ou em
representacdo da mesma. Se eventualmente for detetado qualquer tipo de trabalho forcado, tal o
facto devera ser imediatamente comunicado a Geréncia para adog¢do das medidas de remediacdo
adequadas.

e No caso de ser detetado em algum fornecimento, trabalhador(es) sujeitos a qualquer tipo de
trabalho forcado, o fornecedor deverd evidenciar a adogcdo imediata das acOes adequadas,
nomeadamente:

e Cumprimento imediato da legislacdo aplicavel,

e Andlise e corre¢do dos mecanismos que permitiram tal ocorréncia;

e Adocdo de medidas consideradas mais adequadas para remediacdo, no que diz respeito por exemplo
a regularizacdo da situagdo em incumprimento e a possibilidade da continuagdo da relacao laboral

do trabalhador e a entidade empregadora e a ndo interrupgdo dos pagamentos salariais.

2.3 SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO

A Guimabombas estd empenhada em criar um ambiente de trabalho seguro para todos os intervenientes
nos processos de trabalho, minimizando as situagdes de sinistralidade laboral e contribuindo para a

disseminacdo de uma cultura de comportamentos saudaveis entre os Colaboradores.

Neste sentido sdo tomadas medidas adequadas para prevenir acidentes e danos a salde que surjam, estejam
associadas com ou que ocorram no curso do trabalho, minimizando, tanto quanto seja razoavelmente
aplicavel, as causas de perigos inerentes ao ambiente de trabalho. E assegurado que todos os trabalhadores

recebem formacao regular e registada sobre seguranca e saude no trabalho.
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2.4 LIBERDADE DE ASSOCIACAO E REPRESENTACAO

E respeitado o direito de os Colaboradores se associarem a Sindicatos e valorizadas outras formas de

representagao.

2.5 DISCRIMINACAO

Na Guimabombas ndo é tolerada qualquer forma de discriminacdo, com base na raca, classe social,
nacionalidade, religido, deficiéncia, sexo, orientacdo sexual, associacdo sindical, afiliacdo politica, ou

qualquer outra que violente os direitos humanos.

Qualquer ato de descriminacdo deve ser tratada como sendo um ato de assédio no local de trabalho.

2.6 ABUSOS Fisicos ou VERBAIS

Na Guimabombas ndo é tolerada qualquer forma de abusos fisicos ou verbais, sendo considerado como

assédio no ambiente de trabalho.
S3o considerados abusos fisicos ou verbais:

e Uso de linguagem ofensiva, insultos, gritos, ameagas ou comentdrios depreciativos que visem
humilhar ou intimidar o destinatario.
e Qualquer contacto fisico ndo solicitado e indesejado, agressdo, empurrdes ou qualquer forma de

violéncia fisica exercida contra um colaborador.

Qualquer ato de abuso deve ser tratado como sendo um ato de assédio no local de trabalho.

2.7 REMUNERACAO

Os Colaboradores dispdem de condi¢cbes de trabalho que superem as exigéncias legais minimas,

nomeadamente quanto as contrapartidas remuneratodrias.
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Os salarios correspondem pelo menos, aos padroes legais ou minimos do setor que proporcionam alguma

renda extra para além das necessidades bdsicas.

2.8 PRATICAS DISCIPLINARES

Ndo é permitida a utilizacdo de punicdo corporal, mental ou coercdo fisica e abuso verbal como praticas

disciplinares.

2.9 HORARIO DE TRABALHO

O horario de trabalho e as horas extraordinarias ndo excedem o limite legal estabelecido e sdo pagas de

acordo com a lei ou o Contrato Coletivo de Trabalho.

3. ASSEDIO NO TRABALHO

O assédio no trabalho pode ser moral/ou sexual. Existe assédio moral quando os factos repetidos afetam a
integridade fisica e/ou moral da vitima. Considera-se assédio sexual quando o comportamento indesejado é

de natureza sexual e afeta igualmente a integridade fisica e/ou moral da vitima.

Nos termos do artigo 29.2 n.2 2 do Cddigo do Trabalho, entende-se por assédio o comportamento
indesejado, nomeadamente o baseado em fator de discriminacdo, praticado aquando o acesso ao emprego
ou no préprio emprego, trabalho ou formacdo profissional, com o objetivo ou o efeito de perturbar ou
constranger uma pessoa, afetar a sua dignidade, ou de lhe criar um ambiente intimidativo, hostil,

degradante, humilhante ou desestabilizador.

De acordo com o artigo 29.2 n.2 3 do Cddigo do Trabalho, constitui assédio sexual o comportamento
indesejado de caracter sexual, sob forma verbal, ndo verbal ou fisica, com o objetivo ou o efeito de perturbar
ou constranger uma pessoa, afetar a sua dignidade, ou de |lhe criar um ambiente intimidativo, hostil,

degradante, humilhante ou desestabilizador.

A Guimabombas estd empenhada em proporcionar um ambiente de trabalho no qual todos os seus

trabalhadores sdo tratados com respeito e dignidade. O assédio no local de trabalho ndo sera tolerado.
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No ambiente de trabalho, a Guimabombas garante e assegura aos seus colaboradores:

e O cumprimento e o respeito pela legislacdo em matéria de proibicao de assédio no trabalho;

e Uma atuacdo integra e com respeito pela diversidade e diferencas de cada um, observando sempre
o principio fundamental da dignidade da pessoa humana;

e Orespeito pelos direitos fundamentais a seguranca, saude e bem-estar no local de trabalho baseado
na inclusdo de todos;

e O respeito pelos valores da justica, legalidade, integridade, honestidade, lealdade, solidariedade e
transparéncia;

e O respeito pelo direito a intimidade da vida privada;

e O respeito pelo direito a igualdade de oportunidades e ndo discriminagdo em fungdo do género,
etnia ou nacionalidade, orientacdo sexual, religiosa, sindical ou politica, ou de qualquer outro fator
discriminatorio;

e O respeito pelos direitos a liberdade de expressao, de representacao;

e O direito a formacdo e atualizacdo em regime de acesso igualitario e equitativo e sem qualquer
forma de discriminagao;

e A atribuicdo de tarefas ou atividades aos Colaboradores, bem como a sua inclusdo em grupos de

trabalho realizada com base em critérios de competéncia, qualidade e responsabilidade.

3.1 PRoIBICAO

No ambiente de trabalho a Guimabombas proibe a pratica de assédio, sob todas as suas formas, moral e/ou

sexual:

e Utilizacdo de linguagem ou comportamento, ativo ou omissivo, que seja ofensivo, agressivo,
ameacador, discriminatoério ou intimidatorio;

e A adocdo de represalias;

e A exigéncia ou atribuicdo, direta ou indireta, de qualquer tipo de favor ou donativo, seja de caracter

pessoal ou patrimonial;

A pratica de assédio constitui contraordena¢do muito grave, sem prejuizo da eventual responsabilidade

penal prevista nos termos da lei.
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3.2 DENUNCIA

Todos os trabalhadores e colaboradores da empresa devem denunciar incidentes de assédio no local de

trabalho.

Essa denuncia deve ser feita pela prdpria vitima ou por quem tenha testemunhado a situacdo de assédio.

A denuncia pode ser feita verbalmente ou por escrito e pode ser apresentada ao respetivo superior

hierdrquico ou diretamente a administracao.

O site da Autoridade para as Condicdes do Trabalho disponibiliza informacdo sobre a identificacdo de
praticas de assédio e medidas de prevencdo e combate ao assédio no local de trabalho. Estara também apto

para receber as queixas de assédio.

As vitimas de assédio no trabalho podem também obter informacgdes junto da Comissdo para a Igualdade

no Trabalho e no Emprego.

3.3 PROTECAO DO DENUNCIANTE E DAS TESTEMUNHAS

A fim de prevenir todo e qualquer tipo de retaliagdo para com os trabalhadores que sdo vitimas de assédio
ou para com as testemunhas, tanto o trabalhador que denuncia como as testemunhas ndo podem ser alvo

de sancGes disciplinares pelas declaracGes que prestarem no processo, a menos que atuem com dolo.

O despedimento que ocorra até um ano depois de um trabalhador ter denunciado uma situacdo de assédio
presume-se abusivo. Parte-se do principio que foi provocado pela dentncia e tera de ser a entidade patronal

a provar que assim nao foi.

3.4 OBRIGACOES DA ENTIDADE PATRONAL

A entidade patronal esta obrigada a instaurar um procedimento disciplinar sempre que tiver conhecimento

de alegadas situa¢des de assédio de trabalho, sob pena de incorrer em contraordenagdo grave.
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3.5 REPARACAO DE DANOS POR DOENCA PROFISSIONAL

Qualquer doenga profissional que resulte do assédio no trabalho passa a estar abrangida pelo regime das
doengas profissionais, com o pagamento de compensa¢Ges aos trabalhadores pelos danos sofridos em

consequéncia do assédio.

A responsabilidade pela reparacdo dos referidos danos é da entidade patronal, SENDO QUE OS pagamentos
serdo efetuados pela seguranca social a qual fica sub-rogada nos direitos dos trabalhadores na medida dos

pagamentos efetuados.

3.6 DIREITO DE INDEMINIZACAO

A prética de assédio confere a vitima o direito a ser indemnizada pelos danos patrimoniais e ndo

patrimoniais, sem prejuizo da eventual responsabilidade penal prevista nos termos da lei.

3.7 JUSTA CAUSA DE RESOLUCAO DO CONTRATO DE TRABALHO

A pratica de assédio pelo empregador ou seu representante, devidamente denunciada a Autoridade para as

Condigoes do Trabalho (ACT) constitui justa causa de resolucdo do contrato por iniciativa do trabalhador.

4. RELACIONAMENTO COM AUTORIDADES PUBLICAS E COLABORADORES

Os colaboradores da Guimabombas., devem manter relagdes leais, éticas e respeitosas com as autoridades
e instituicdes publicas, de acordo com as disposi¢des internacionais sobre politica anticorrupgao e anti
suborno. Os colaboradores envolvidos em qualquer relacionamento com os representantes das autoridades

publicas devem ter autorizagdo expressa da Administracao para tal relacionamento.

Qualquer trabalhador envolvido com a administracao publica, deve documentar todas as decisGes tomadas
e evidenciar o cumprimento com os procedimentos internos e regulamentos externos, com o objetivo de

facilitar que terceiros e érgaos de controlo da empresa possam comprovar a conformidade neste ambito.

Como regra geral, nenhum trabalhador da Guimabombas., pode oferecer, conceder, exigir ou aceitar, direta
ou indiretamente, quaisquer presentes ou ofertas, favores ou compensacées, independentemente da sua

natureza, para ou de qualquer autoridade publica, ou seus funcionarios.
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5. CONFLITOS DE INTERESSE

Os trabalhadores da Guimabombas devem evitar qualquer situacdo que possa implicar qualquer conflito
entre seus interesses pessoais e os da empresa. Os colaboradores também devem abster-se de representar
a empresa e de participar ou ter uma opinido em qualquer tomada de decisdo em que eles possam ter, direta
ou indiretamente, quer por conta prépria ou por qualquer parte relacionada, qualquer interesse. Eles ndo
podem aproveitar sua posicdo na empresa para obter qualquer beneficio econdmico ou pessoal, ou qualquer

oportunidade de negécio para eles.

Nenhum colaborador da Guimabombas pode prestar servicos como consultor, diretor, colaborador ou
conselheiro de qualquer concorrente da Guimabombas, com excecdo de tais servicos que podem ser

prestados a pedido da Guimabombas ou com a sua devida autorizacao.

Os colaboradores da Guimabombas s6 podem desenvolver qualquer trabalho ou atividades profissionais
além das realizadas para a Guimabombas, desde que o mesmo ndo diminua a eficiéncia exigida no

desempenho de suas funcgées.

A Guimabombas respeita a vida privada de seus colaboradores e, portanto, a esfera privada das suas
decisdes. No ambito desta politica de respeito, os colaboradores sdo convidados a informar ao Comité de
Etica qualquer conflito de interesse pessoal ou quaisquer conflitos de interesse envolvendo seus familiares,
qgue pode pOr em perigo a objetividade ou o profissionalismo necessdrio de suas fungdes dentro da
Guimabombas, de modo que, no respeito da confidencialidade e privacidade de individuos, as medidas

relevantes possam ser tomadas para o beneficio mutuo da empresa e dos individuos afetados.

Em concreto, serdo considerados como situagbes potenciais de conflito de interesses e devem ser

reportados ao Comité de Etica, o seguinte:

A conduta por qualquer colaborador ou por qualquer pessoa relacionada com ele / ela, direta ou
indiretamente, por conta prépria ou através de qualquer empresa ou instituicdo, de qualquer atividade que

seja a mesma, similar ou complementar a atividade conduzida pela Guimabombas.

A conduta por qualquer colaborador ou por qualquer pessoa relacionada com ele / ela, direta ou
indiretamente, por conta prépria ou através de qualquer empresa ou instituicdo, de qualquer negdcio que

implique uma troca de bens e / ou servicos, independentemente do sistema de remuneracdo acordado.

Mod.o59.00



P Revisdo: 00
Do Codigo de Conduta
11mabombas ~ 7 e
9 Importacéo de Bombas Automedidoras, Ida. Prevengao e Combate ao Assed’o no Data: 08/01/2026
| : Local de Trabalho psgina 12 de 14

6. UTILIZAGAO DE BENS E SERVIGCOS DA EMPRESA

Os trabalhadores da Guimabombas devem assegurar um uso eficiente dos bens e servicos da empresa e ndo

devem usar nenhum produto para seu préprio beneficio.

Com esse respeito, os colaboradores da Guimabombas nunca usardo nenhum equipamento disponibilizados
pela empresa para instalar ou transferir qualquer software, aplicacdo ou conteudos cujo uso seja ilegal, ou

gue possam prejudicar sua reputacao.

7. CONFIDENCIALIDADE DE INFORMAGOES E PROTECAO DE DADOS PESSOAIS

Os colaboradores da Guimabombas devem proteger as informacdes e o know-how gerado dentro da

organizacao, propriedade da Guimabombas ou sob sua custddia.

Os colaboradores devem abster-se de usar para seu proprio beneficio quaisquer dados, informagdo ou
documento obtido no decurso das suas atividades profissionais. Da mesma forma, eles ndo devem divulgar
qualquer informacado a terceiros, exceto quando isso for exigido pelas leis aplicaveis, nem os procedimentos
internos da empresa ou onde eles sdo expressamente autorizados para fazé-lo. Além disso, eles ndo devem
usar dados confidenciais, informagdes ou documento originadrio de uma terceira empresa sem a sua expressa

autorizagdo por escrito.

Como regra, e salvo indicagdo em contrdrio, qualquer informa¢do disponivel deve ser considerada

confidencial, e deve ser usada exclusivamente para os fins para que foi obtida.

Da mesma forma, os colaboradores ndo devem copiar, reproduzir ou usar as informagdes para outros fins
além dos que sdo necessarios para o desempenho de seus deveres, e ndo devem armazenda-lo em nenhum

sistema de Tl que ndo seja propriedade da Guimabombas, a menos que expressamente autorizado.

A obrigacdo de confidencialidade deve permanecer mesmo apds o término do trabalho com a Guimabombas
e deve incluir a obrigacao de devolver qualquer material relacionado com a empresa que o trabalhador tem

na sua posse ap0s a rescisdo do seu relacionamento com a empresa.

Os trabalhadores da Guimabombas devem respeitar a privacidade pessoal e a privacidade da familia de
qualquer individuo, seja trabalhador ou ndo, de quem os dados pessoais sdo disponibilizados a esses

colaboradores. A autorizagdo para o uso de quaisquer dados deve ser concedida em conexdo com
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informacgdes especificas e devidamente suportadas. Os colaboradores da Guimabombas devem cumprir
rigorosamente quaisquer regulamentos, internos ou externos, estabelecidos para assegurar o devido

processamento de informacgdes e dados fornecidos a empresa por terceiros.

No que diz respeito a recolha de dados pessoais de clientes, colaboradores, fornecedores ou qualquer
individuo ou empresa envolvida em qualquer contrato ou de outra forma relacionamento com
Guimabombas, os trabalhadores da Guimabombas devem obter os consentimentos obrigatérios
necessarios, e comprometem-se a usar esses dados para os fins expressamente consentidos. Do mesmo
modo, o pessoal da Guimabombas deve familiarizar-se com todos os procedimentos internos
implementados em relacdo a armazenamento, custddia e acesso a dados, visando assegurar os diferentes

niveis de seguranca exigida de acordo com a sua natureza.

Os trabalhadores devem informar o departamento competente de qualquer incidéncia que tenham

detetado sobre confidencialidade de informacdes ou protecdo de dados pessoais.

8. PROTEGAO DA PROPRIEDADE INTELECTUAL E INDUSTRIAL

A Guimabombas esta empenhada em proteger a sua prépria propriedade intelectual e industrial, ou de
outros. Isso abrange, entre outros, direitos de autor, patentes, marcas registadas, nomes de dominio,

direitos de reproducdo, direitos de design, e direitos sobre conhecimentos técnicos.

Os colaboradores da Guimabombas devem tomar todas as medidas necessarias para proteger os direitos de
propriedade industrial e intelectual, e devem procurar que todos os processos e decisdes dentro deste
campo sejam rastreaveis, na medida em que devem ser documentadas e devidamente suportado e sujeitas
a verificagdo, especialmente, através dos titulos para as obras, criagdes ou sinais distintivos e a execugdo de
tais clausulas que assegurem a originalidade e o uso pacifico de direitos de propriedade intelectual de

terceiros.

9. COMITE DE ETICA

O Comité de Etica pode atuar a pedido de qualquer colaborador da Guimabombas, cliente, fornecedor ou

qualquer outra parte interessada.
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Para tal, a informacdo relacionada com a violagcdo do Cédigo de Conduta, incluindo quaisquer duvidas sobre

o seu conteudo ou sua implementacdo, pode ser dirigida a Geréncia por qualquer uma das seguintes formas:

e  Correio dirigido a: Paula Barbosa

e E-mail enderegado a: contabilidade@guimabombas.com
O Comité de Etica reporta aos acionistas e tem as seguintes funcdes:

a) Supervisionar o cumprimento do Cddigo e da divulgacdo interna entre os colaboradores da
Guimabombas.

b) Receber qualquer tipo informacdo relativa a aplicacdo deste codigo e analisa-lo com a area
relevante, tomando consideradas as medidas necessarias.

c) Monitorizar e supervisionar a gestdo de resolucdo de ocorréncias.

d) d). Esclarecer quaisquer duvidas que possam surgir, em relagdo a aplicagdo do cédigo.
No desempenho de suas fungdes, o Comité de Etica deve assegurar:

a) A confidencialidade de todas as informacgdes, antecedentes e acGes realizadas, a menos que a
divulgacdo de informacdes seja exigida por lei ou ordem judicial.

b) A andlise exaustiva de qualquer informacgdo ou documento que originou a atuacdo.

c) A implementacdo de procedimentos que ajustados as circunstancias, atuando com independéncia e

respeito pelo direito da pessoa afetada a ser ouvido, bem como da presungao de inocéncia.

O Comité de Etica terd todos os meios necessarios para garantir a aplicacdo deste Cédigo de Conduta.

10.DIVULGAGAO E DO CODIGO

O Cddigo deve ser disponibilizado aos colaboradores na sua prépria lingua, e permanece disponivel no site da
Guimabombas, e estara sujeito a a¢des adequadas de divulgagdo, formagdo e consciencializagdo para ser

adequadamente compreendido e implementado dentro de toda a organizagao.
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